
 
COMUNE DI LAMA MOCOGNO 

(Provincia di Modena) 
SETTORE AMMINISTRATIVO 

 
Unità proponente: PERSONALE 
 
DETERMINAZIONE  N. 125  DEL  24/09/2026 
  
 
OGGETTO: SIG. FOLI ANGELO. ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO IN QUALITA' DI 
"OPERATORE ESPERTO" IN POSSESSO DI PATENTE D E CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL 
CONDUCENTE DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO PER MESI DUE 
DECORRENTI DAL 05/10/2026. 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  
 
PREMESSO che: 
•       con deliberazione di Consiglio comunale n. 3  del 20/02/2026, esecutiva, è stata approvata la 

nota di aggiornamento il Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) per  il 
triennio 2026/2028; 

•       con deliberazione di Consiglio comunale n. 4 del 20/02/2026, anch’essa esecutiva, è stato 
approvato il bilancio di previsione per il triennio 2026/2028;    

•       con deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 20/02/2026, dichiarata immediatamente 
eseguibile, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026/2028 – parte 
finanziaria - ed autorizzati i Responsabili di Settore ad adottare gli atti di gestione finanziaria;  

VISTE le successive variazioni di bilancio e di P.E.G.; 

PRESO ATTO che l’Ente, a seguito di dimissioni volontarie dal servizio di un dipendente assunto presso 
altra pubblica amministrazione e pertanto con diritto alla conservazione del posto di lavoro per la durata 
del periodo di prova, si trova nella necessità di disporre un’assunzione straordinaria a tempo determinato 
e tempo pieno di una figura di “Operatore Esperto” in possesso di patente D con carta di qualificazione 
del conducente da assegnare al servizio di trasporto scolastico; 

 
CONSIDERATO che non avendo il Comune di Lama Mocogno una graduatoria di selezione 
utilizzabile per assunzioni della figura necessaria, ha chiesto la disponibilità all’utilizzo della 
graduatoria approvata dal Comune di Riolunato per l’assunzione a tempo indeterminato e tempo 
pieno di n. 1 “Operatore Esperto” – Area degli Operatori Esperti, da utilizzare da questo Ente per 
l’assunzione di una figura a tempo determinato; 
 
PRESO ATTO che: 
- con deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 04/09/2026, dichiarata immediatamente 

eseguibile, è stato approvato l’accordo per l’utilizzo della graduatoria approvata dal Comune di 
Riolunato per l’assunzione a tempo indeterminato e tempo pieno di n. 1 “Operatore Esperto” – 
Area degli Operatori Esperti, da utilizzare da questo Ente per l’assunzione di una figura a tempo 
determinato; 

- l’accordo è stato sottoscritto dai due Enti; 
 
PRECISATO che l’accordo prevede che: 
“… 
ART. 3 
In caso di accettazione della proposta di contratto di un candidato in graduatoria il Comune di Lama Mocogno 
procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro nel rispetto della normativa vigente e provvederà a 
comunicare al Comune di Riolunato dell'avvenuta assunzione. 
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ART. 4 
L'assunzione nei termini di cui al precedente art. 3, nonché l'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il 
Comune di Lama Mocogno manifestato espressamente dal candidato idoneo, ovvero la mancata stipula del 
contratto, non pregiudicherà in nessun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo, né la 
possibilità del Comune di Riolunato o di altre amministrazioni che accederanno a tale graduatoria, di 
effettuare successive proposte di assunzione.”  
…” 
 
PRESO ATTO che: 
-  nella graduatoria di cui sopra il 1° candidato risulta già assunto presso il Comune di Riolunato; 
-  i candidati collocati al 2° e 3° posto della graduatoria hanno rinunciato all’assunzione a tempo 

determinato, come da comunicazioni acquisite al protocollo dell’Ente rispettivamente al n. 5817 
del 12/09/2026 e n. 5832 del 14/09/2026; 

-  il candidato collocato al 4° posto della graduatoria è dipendente a tempo indeterminato di questo 
Ente; 

- il candidato collocato al 5° posto della graduatoria di cui trattasi, Sig. Foli Angelo, con 
comunicazione acquisita al protocollo dell’Ente al n. 5886 in data 16/09/2026 ha accettato 
l’assunzione a tempo determinato per mesi due a decorrere dal 5 ottobre 2026, dovendo 
rispettare tempi di preavviso relativi all’attuale rapporto di lavoro; 

 
RITENUTO pertanto di disporre l’assunzione a tempo determinato del Sig. Foli Angelo, identificato 
come da documentazione posta agli atti della presente determinazione, per la durata di mesi due 
decorrenti dal 5 ottobre 2026 in qualità di “Operatore Esperto” in possesso di patente D con carta di 
qualificazione del conducente, da assegnare al servizio di trasporto scolastico; 
 
RISCONTRATA la necessità di ridurre gli impegni di spesa precedentemente assunti a seguito delle 
dimissioni volontarie dal servizio di dipendente a tempo indeterminato; 
 
RICHIAMATI: 
• l'art. art. 9, comma 28, del D.L. 78/10 convertito con modificazioni dalla Legge 122/10 

relativamente ai limiti di spesa per lavoro flessibile; 
• l’art. 2 del  D.L. 144/2026 “Disposizioni urgenti per la funzionalità della pubblica amministrazione 

e degli enti territoriali, nonché in materia di protezione civile”; 
 
VISTI: 
- il C.C.N.L. siglato in data 1/4/99 relativo al quadriennio 1998 - 2001 ed il “Nuovo Ordinamento 

Professionale” siglato in data 31/3/99 per la parte tuttora vigente; 
-  il C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni e Autonomie Locali” siglato in data 16/11/2022 

che all’art. 12 ha ridefinito il sistema di classificazione del personale, entrato in vigore il 1° giorno 
del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del contratto  e pertanto il 1° aprile 2023; 

-  il CC.CC.NN.LL. del personale del comparto “Regioni e Autonomie Locali” susseguitisi nel tempo 
- per le parti tuttora vigenti; 

-  il C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni locali per il triennio 2022/2024, siglato il 
23/02/2026 ed in particolare il titolo VI – Tipologie flessibili del rapporto di lavoro  - Capo I  “Lavoro 
a tempo determinato” ed in particolare l’art. 51; 

 
RICHIAMATA le deliberazioni di Giunta comunale: 
- n. 29 del 26/03/2026, esecutiva, con la quale è stato dato atto della ricognizione disposta in 

attuazione dell’art. 33, comma 1, del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. dal quale non sono emerse 
situazioni di soprannumero o eccedenze di personale dell’Ente e che pertanto l’Ente non deve 
avviare, nel corso dell’anno 2026, le procedure di dichiarazione di esubero di dipendenti; 
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- n. 31 del 30/03/2026, esecutiva, con la quale è stato approvato il Piano integrato di attività e 
organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, nel quale sono previste assunzioni per esigenze 
straordinarie o temporanee degli uffici e dei servizi nei limiti previsti dalla normativa vigente in 
tema di lavoro flessibile; 

 
TENUTO CONTO che: 
•  il Comune di Lama Mocogno non ha mai dichiarato il dissesto e non versa in situazione 

strutturalmente deficitaria;     
•  vi sono idonee risorse finanziarie, per fare fronte alla spesa conseguente alla presente 

assunzione; 
•  l’Ente rispetta il contenimento della spesa di personale secondo la normativa vigente; 
 
VERIFICATO con il Responsabile del Settore “Economico-Finanziario” che il Comune di Lama 
Mocogno  è in regola: 
•  con le prescrizioni di cui al D.L. 66/14 e del D.P.C.M. 22/09/2014, relativamente all'indicatore di 

tempestività dei pagamenti dell'Amministrazione, parametro dichiarato non vincolante per la 
Consulta; 

•  con le comunicazione da effettuarsi ai sensi del D.L. 113/2016, convertito con modificazioni con 
Legge 160/2016; 

RISCONTRATO pertanto che le risorse necessarie per la presente assunzione risultano stanziate 
nel bilancio di previsione in corso; 

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. non sussiste, in merito 
al presente procedimento, alcun conflitto di interesse, nemmeno potenziale, nei confronti del 
sottoscritto; 

VISTI: 
• la Legge 30/12/2025 n. 199 (Legge di Bilancio 2026); 
• il D.L. n. 25/2025 convertito in Legge 69/2025; 
• il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 

locali" e ss.mm.ii.; 
• il D.Lgs. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, modificato e integrato dal 

D.Lgs. 126/14;   
• lo Statuto dell’Ente ed il vigente regolamento di contabilità; 
 
RICHIAMATO il proprio parere favorevole di regolarità tecnica attestante anche la regolarità e 
correttezza dell’azione amministrativa reso ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma, del D.lgs. 267/2000; 

 
 

DETERMINA 
 
 
 1. di procedere, per le motivazioni esposte in premessa, all’assunzione a tempo determinato e 

tempo pieno, del Sig. Foli Angelo, identificato come da documentazione posta agli atti della 
presente determinazione, in qualità di “Operatore Esperto” in possesso di patente D con carta di 
qualificazione del conducente – Area degli operatori esperti, da assegnare al Servizio di trasporto 
scolastico per la durata di mesi due decorrenti dal 5 ottobre 2026; 
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2. di dare atto che detto rapporto di lavoro è costituito e regolato dai contratti collettivi nel tempo 

vigenti, dalle disposizioni di legge e normativa comunitaria; 
 
3. di attribuire all’interessato il trattamento economico previsto per l’area degli “Operatori esperti” 

oltre al rateo della tredicesima mensilità ed ogni altro emolumento di legge eventualmente 
previsto;  

4. di dare atto che per far fronte all’assunzione in parola si deve procedere ai seguenti impegni di 
spesa nel corrente bilancio di previsione 2026/2028 – Anno 2026 - che presentano la necessaria 
disponibilità, previa riduzione dell’importo degli impegni assunti per il personale a tempo 
indeterminato a seguito di dimissioni volontarie dal servizio:    

 
E
/
S 
 

 
Capitolo 

 
Denominazione 

capitolo 

 
Conto V livello 

 

 
Descrizione 

 
CIG 

 
Soggetto 

 
Importo 

€ 

 

S 

10115601010
/0  
Imp. 106/26 

RETRIBUZIONE 
PERSONALE 
SCUOLABUS 

1010101002 Riduzione impegno 
di spesa per 
dimissioni 
volontarie dal 
servizio 
 

     ------ 100021-DIVERSI 
DIPENDENTI  
 

-€5.780,00 
 

 

S 

10115602010
/0  
Imp. 107/26 

QUOTE 
STIPENDIALI 
AGGIUNTIVE 
SCUOLABUS 

1010101004 Riduzione impegno 
di spesa per 
dimissioni 
volontarie dal 
servizio 
 

     ------ 100021-DIVERSI 
DIPENDENTI  
 

-€250,00 
 

 

S 

10115605010
/0  
Imp. 108/26 

ONERI 
CONTRIBUTIVI 
CARICO ENTE 
SCUOLABUS 

1010201001 Riduzione impegno 
di spesa per 
dimissioni 
volontarie dal 
servizio 
 

     ------ 202805-INPS 
GESTIONE 
DIPENDENTI 
PUBBLICI-INPDAP  
 

-€1.800,00 
 

 

S 

10115605010
/0  
Imp. 109/26 

ONERI 
CONTRIBUTIVI 
CARICO ENTE 
SCUOLABUS 

1010201002 Riduzione impegno 
di spesa per 
dimissioni 
volontarie dal 
servizio 
 

     ------ 202670-FONDO 
PERSEO  
 

-€31,34 
 

 

S 

10115601010
/0  

RETRIBUZIONE 
PERSONALE 
SCUOLABUS 

1010101006 Assunzione a 
tempo determinato 
del Sig. Foli Angelo 
per mesi due 
decorrenti dal 
05/10/2026 
 

     ------ 100021-DIVERSI 
DIPENDENTI  
 

€3.745,00 
 

 

S 

10115602010
/0  

QUOTE 
STIPENDIALI 
AGGIUNTIVE 
SCUOLABUS 

1010101008 Assunzione a 
tempo determinato 
del Sig. Foli Angelo 
per mesi due 
decorrenti dal 
05/10/2026 
(Indennità di 
rischio) 
 

     ------ 100021-DIVERSI 
DIPENDENTI  
 

€60,00 
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S 

10115605010
/0  

ONERI 
CONTRIBUTIVI 
CARICO ENTE 
SCUOLABUS 

1010201001 Assunzione a 
tempo determinato 
del Sig. Foli Angelo 
per mesi due 
decorrenti dal 
05/10/2026 (oneri 
contributivi) 
 

     ------ 202805-INPS 
GESTIONE 
DIPENDENTI 
PUBBLICI-INPDAP  
 

€1.190,00 
 

 
 

- di dare atto dell’assenza di conflitti di interessi ai sensi degli artt. 6 bis della Legge 241/1990  e 
Legge 190/2012; 
 

- di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. TUEL, il  
programma dei conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa di cui  al presente provvedimento 
è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 
 

- di dare atto che l’esigibilità dell’obbligazione avverrà nel corrente anno. 
 
 

Lama Mocogno, 24/09/2026  
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
AMMINISTRATIVO 

 
GUALANDI KATIUSCIA 

 (Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 

 


