
 
COMUNE DI LAMA MOCOGNO 

(Provincia di Modena) 
SETTORE AMMINISTRATIVO 

 
Unità proponente: PERSONALE 
 
DETERMINAZIONE  N. 120  DEL  18/09/2026 
  
 
OGGETTO: INCARICO DI REGGENZA A SCAVALCO PRESSO LA SEGRETERIA 
CONVENZIONATA TRA I COMUNI DI LAMA MOCOGNO E PIEVEPELAGO PER IL PERIODO 
01/09/2026 - 31/10/2026. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  
 
 
PREMESSO che: 
•       con deliberazione di Consiglio comunale n. 3  del 20/02/2026, esecutiva, è stata approvata la 

nota di aggiornamento il Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) per  il 
triennio 2026/2028; 

•       con deliberazione di Consiglio comunale n. 4 del 20/02/2026, anch’essa esecutiva, è stato 
approvato il bilancio di previsione per il triennio 2026/2028;    

•       con deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 20/02/2026, dichiarata immediatamente 
eseguibile, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026/2028 – parte 
finanziaria - ed autorizzati i Responsabili di Settore ad adottare gli atti di gestione finanziaria;  

VISTE le successive variazioni di bilancio e di P.E.G.; 

PRESO ATTO che: 
• con decreto n. 30/2021 in data 27/01/2021 del Prefetto di Bologna è stato, tra l’altro, preso atto 

della costituzione della convenzione di Segreteria Lama Mocogno – Pievepelago (MO) a 
decorrere dal 28/01/2021, ascritta in classe 3^, il cui comune capofila è il Comune di Lama 
Mocogno; 

• la convenzione di segreteria, come richiesto dagli enti convenzionati, è stata prorogata fino al 
31/12/2024 con decreto della Prefettura di Bologna n. 552 del 30/10/2024 e successivamente 
fino al 31/12/2026; 

• in assenza di un segretario titolare della segreteria convenzionata gli Enti si sono avvalsi di 
segretari a scavalco e di un vicesegretario nominato ai sensi dell’art. 16-ter, commi 9 e 10, del 
decreto legge n. 162/2019, convertito dalla legge n.8/2020 così come modificato dall’art. 3-quater 
del D.L. 09/06/2021, n. 80 convertito con modificazioni in Legge 06/08/2021, n. 113; 

• della segreteria convenzionata è stata data pubblicità con diversi avvisi che non hanno avuto 
esito favorevole; 

 
CONSIDERATO che: 
• a decorrere dal 1° novembre 2024 la segreteria convenzionata non può più disporre del Vice 

Segretario che possa svolgere l’incarico di reggenza, avendo raggiunto il limite temporale 
consentito dalla surrichiamata normativa; 

• per garantire la presenza di un segretario presso la segreteria convenzionata tra i Comuni di 
Lama Mocogno e Pievepelago è stata richiesta alla Prefettura di Bologna l’autorizzazione per 
reggenze a scavalco, susseguitesi nel tempo; 
 

 



 
COMUNE DI LAMA MOCOGNO 

(Provincia di Modena) 
 
 
 
RICHIAMATA la propria determinazione n. 60 del 18/05/2026, esecutiva, con la quale è stato preso 
atto dell’autorizzazione allo scavalco concessa alla Dott.ssa Lo Prinzi Ambra Maria Virgina per il 
periodo decorrente dal 06/05/2026 e fino al 31/08/2026 e contestualmente assunto l’impegno di 
spesa per la corresponsione del compenso ed accertata la quota di rimborso posta a carico del 
Comune di Pievepelago, secondo la ripartizione stabilita nella convenzione di segreteria; 
 
PRESO ATTO che la segretaria, avendo superato il concorso che consente l’accesso a comuni di 
fascia B, in attesa di nomina presso nuovo Ente, è stata collocata in disponibilità e pertanto alla 
stessa è spettato un compenso per reggenza a scavalco inferiore rispetto a quanto preventivato, 
come da documentazione posta agli atti della presente determinazione; 
 
 RISCONTRATO inoltre che: 
• in accordo con Sindaco del Comune di Pievepelago questo Ente, con nota prot. n. 5354 del 

20/08/2026 ha richiesto alla Prefettura di Bologna - Albo Segretari comunali e provinciali Emilia-
Romagna, la proroga dell’autorizzazione alla reggenza a scavalco per la Dott.ssa Lo Prinzi, 
collocata in disponibilità al momento della richiesta; 

• a seguito di specifica richiesta prot. n. 5544 del 31/08/2026 del Sindaco del Comune di Lama 
Mocogno, in qualità di ente capofila, in accordo con il Sindaco del Comune di Pievepelago, è 
stato chiesto al Sindaco del Comune di Bardolino (VR), nuovo Ente di assegnazione della 
Dott.ssa Lo Prinzi della titolarità della segretaria, l’autorizzazione per la prosecuzione 
dell’incarico di reggenza presso la segreteria convenzionata tra i Comuni di Lama Mocogno e 
Pievepelago, per il periodo decorrente dal 01/09/2026 e fino al 31/10/2026; 

• il Comune di Bardolino, con comunicazione acquisita al protocollo dell’Ente in data 02/09/2026 
al n. 5633, ha autorizzato la reggenza a scavalco per il periodo richiesto; 

• con lettera prot. n. 5634 del 02/09/2026 questo Ente ha pertanto richiesto integrato la richiesta 
già avanzata alla Prefettura di Bologna – Albo Segretari comunali e provinciali Emilia-Romagna 
l’autorizzazione per la suddetta reggenza a scavalco, trasmettendo l’autorizzazione pervenuta 
dal Comune di Bardolino (VR); 

 
VISTO il decreto n. 556/2026 del 09/069/2026 con il quale la Prefettura di Bologna – Albo Segretari 
Comunali e Provinciali Emilia Romagna, ha autorizzato la dott.ssa Lo Prinzi ad effettuare la reggenza 
a scavalco interregionale per i periodo decorrente dal 01/09/2026 e fino al 31/10/2026, precisando 
che alla stessa spetta il compenso di cui all’art. 62 del C.C.N.L. per il personale dell’area Funzioni 
Locali siglato in data 16/07/2024; 
 
VISTI:  
➢ l’art. 6, comma 3 del  D.P.R. 4/12/1997 n. 465 “Regolamento recante disposizioni in materia di 

ordinamento dei segretari comunali e provinciali; 
➢ il C.C.N.L.per il personale dell’area Funzioni locali siglato in data 16/07/2024 ed in particolare la 

“Sezione segretari comunali e provinciali”; 
➢ il Decreto del Presidente dell’Unità di Missione del 17/05/2011  relativo alle disposizioni in merito 

al rimborso delle spese di viaggio; 
 
EVIDENZIATO che in data 23/02/2026 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
relativo all’Area Funzioni Locali per il triennio 2022-2024 che, agli artt. 34 e seguenti, stabilisce il 
nuovo trattamento economico spettante ai Segretari comunali e provinciali; 
 
 



 
COMUNE DI LAMA MOCOGNO 

(Provincia di Modena) 
 
TENUTO CONTO che, sulla base del periodo autorizzato ed in base al contratto sopra specificato 
ed alle capacità di bilancio, spetta al Segretario autorizzato, la maggiorazione pari al 25% sulla 
retribuzione complessiva in godimento di cui all’art. 56, comma 1, lett. a), b), c) d), del C.C.N.L. del 
16/07/2024, ragguagliata al periodo di scavalco, ed aggiornata agli importi stipendiali di cui al 
suddetto C.C.N.L.; 
 
RITENUTO pertanto di provvedere all’impegno di spesa necessario per la corresponsione alla 
Dott.ssa Lo Prinzi del compenso spettante per la reggenza a scavalco per il periodo autorizzato 
tenendo conto del minor importo corrisposto nel mese di agosto 2026; 
 
VISTO l’art. 7 della “Convenzione tra i Comuni di Lama Mocogno e Pievepelago per la conduzione 
in forma associata del servizio di segreteria” il quale  prevede che tutte le spese  relative alla gestione 
del servizio convenzionato faranno carico per 22/36 al Comune di Lama Mocogno e per 14/36 al 
Comune di Pievepelago; 
 
RITENUTO pertanto necessario prevedere il rimborso da parte del Comune di Pievepelago della 
spesa anticipata da questo Ente per il compenso relativo al periodo di reggenza a scavalco di cui 
trattasi quantificato, accertando altresì il rimborso dovuto ridotto della minore quota da rimborsare 
dovuta al periodi di disponibilità per il mese di agosto 2026, come anzi specificato; 
 
DATO ATTO che, ai sensi dell'art. dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. non sussiste,            
in merito al presente procedimento, alcun conflitto di interesse, nemmeno potenziale, nei confronti 
del sottoscritto; 
 
VISTI: 
-  il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 

locali" e ss.mm.ii.; 
-  il D.Lgs. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, modificato e integrato dal 

D.Lgs. 126/14; 
-   lo Statuto dell’Ente ed il vigente regolamento di contabilità; 
 
RICHIAMATO il proprio parere favorevole di regolarità tecnica attestante anche la regolarità e 
correttezza dell’azione amministrativa reso ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma, del D.lgs. 267/2000; 

 
 

DETERMINA 
 
 

1) di prendere atto dell’autorizzazione alla reggenza a scavalco interregionale presso la segreteria 
convenzionata tra i Comuni di Lama Mocogno e Pievepelago della Segretaria Dott.ssa Ambra 
Maria Virginia Lo Prinzi per il periodo dal 01/09/2026 al 31/10/2026; 
 

2) di prendere atto altresì del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo all’Area 
Funzioni Locali per il triennio 2022-2024 siglato in data 23/02/2026 che, agli artt. 34 e seguenti, 
stabilisce il nuovo trattamento economico spettante ai Segretari comunali e provinciali; 
 

3) di  integrare pertanto, per le motivazioni esposte in premessa e qui si intendono richiamate e 
tenendo conto della minore spesa sostenuta per il mese di agosto 2026, della somma di € 
2.223,00 oltre ad oneri ed irap, gli impegni di spesa necessari per la corresponsione del 
compenso da corrispondere alla Dott.ssa Ambra Maria Virginia Lo Prinzi, identificata come da 



 
COMUNE DI LAMA MOCOGNO 

(Provincia di Modena) 
documentazione posta agli atti, da settembre 2026 titolare della Segreteria del Comune di 
Bardolino (VR), autorizzata alla reggenza a scavalco interregionale della Segreteria 
convenzionata tra i Comuni di Lama Mocogno e Pievepelago, per il periodo decorrente dal 
01/09/2026 e fino al 31/10/2026; 

 
4) di dare atto che, sulla base della convenzione tra i Comuni di Lama Mocogno e Pievepelago per 

la conduzione in forma associata del servizio di segreteria, il Comune di Pievepelago rimborserà 
a questo Ente la somma di € 1.080,58 (già ridotta della minore quota del mese di agosto 2026), 
come in premessa specificato; 

 
5) di integrare pertanto i seguenti impegni di spesa per la somma complessiva di 2.932,00, assunti   

nel bilancio di previsione 2026/2028, anno 2026 e contestualmente provvedendo ad integrare 
l’accertamento la somma posta a carico del Comune di Pievepelago e quantificata in € 1.080,58: 
 

 
 

E
/
S 
 

 
Capitolo 

 
Denominazione 

capitolo 

 
Conto V livello 

 

 
Descrizione 

 
CIG 

 
Soggetto 

 
Importo 

€ 

 

E 

210120019165/
0  
Int. Acc. 17/26 

TRASFERIMENT
I DA COMUNI 
PER SERVIZI 
GENERALI, 
SEGRETERIA... 

2010102003 Proroga reggenza a 
scavalco Dott.sa Lo Prinzi 
Ambra Maria Virginia per 
il periodo decorrente dal 
01/09/2026 al 31/10/2026 
- quota posta a carico del 
Comune di Pievepelago 
 

 201477-COMUNE 
DI PIEVEPELAGO  
 

€1.080,58 
 

 
 

S 

10101001000/0  
Int. Imp. 56/26 

RETRIBUZIONE 
PERSONALE 
SEGRETERIA 

1010101002 Proroga reggenza a 
scavalco Dott.sa Lo Prinzi 
Ambra Maria Virginia per 
il periodo decorrente dal 
01/09/2026 al 31/10/2026 
 

 100021-DIVERSI 
DIPENDENTI  
 

€2.223,00 
 

 
 

S 

10101005000/0  
Int. Imp. 57/26 

ONERI 
CONTRIBUTIVI 
CARICO ENTE 
SEGRETERIA 

1010201001 Proroga reggenza a 
scavalco Dott.sa Lo Prinzi 
Ambra Maria Virginia per 
il periodo decorrente dal 
01/09/2026 al 31/10/2026 
 

 202805-INPS 
GESTIONE 
DIPENDENTI 
PUBBLICI-INPDAP  
 

€526,00 
 

 
 

S 

10201600100/0 
Int. Imp. 58/26  

IRAP 
SEGRETERIA 

1020101001 Proroga reggenza a 
scavalco Dott.sa Lo Prinzi 
Ambra Maria Virginia per 
il periodo decorrente dal 
01/09/2026 al 31/10/2026 
 

 100297-REGIONE 
EMILIA ROMAGNA  
 

€183,00 
 

 
 

- di dare atto dell’assenza di conflitti di interessi ai sensi degli artt. 6 bis della Legge 241/1990  e 
ss.mm.ii.; 
 

- di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. TUEL, il  
programma dei conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa di cui  al presente provvedimento 
è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 

 



 
COMUNE DI LAMA MOCOGNO 

(Provincia di Modena) 
 
 

 
- di dare atto che l’esigibilità dell’obbligazione avverrà nel corrente anno. 
 
 

Lama Mocogno, 18/09/2026  
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
AMMINISTRATIVO 

 
GUALANDI KATIUSCIA 

 (Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 

 


