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COMUNE DI LAMA MOCOGNO
(Provincia di Modena)
SETTORE AMMINISTRATIVO

Unita proponente: PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 119 DEL 18/09/2026

OGGETTO: SIG.RA CUNI MONICA. ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO (PART TIME 12/36)
A DECORRERE DAL 22/09/2026 E FINO AL 01/10/2026 NEL PROFILO "SERVIZI ALLA
PERSONA" - AREA DEGLI OPERATORI CON MANSIONI PREVALENTI DI "INSERVIENTE -
AUSILIARIO DI CUCINA - ACCOMPAGNATORE SCUOLABUS " PRESSO IL SERVIZIO MENSA
SCOLASTICA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO che:

. con deliberazione di Consiglio comunale n. 3 del 20/02/2026, esecutiva, & stata approvata la
nota di aggiornamento il Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) per |l
triennio 2026/2028;

o con deliberazione di Consiglio comunale n. 4 del 20/02/2026, anch’essa esecutiva, € stato
approvato il bilancio di previsione per il triennio 2026/2028;

. con deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 20/02/2026, dichiarata immediatamente

eseguibile, & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026/2028 — parte
finanziaria - ed autorizzati i Responsabili di Settore ad adottare gli atti di gestione finanziaria;

VISTE le successive variazioni di bilancio e di P.E.G.;

CONSIDERATO che il servizio mensa scolastica & gestito con personale dipendente del Comune,
il quale oltre alla fase di preparazione dei pasti deve provvedere alla loro distribuzione agli alunni ed
al personale insegnante che assiste gli studenti;

RISCONTRATO che durante la fase di distribuzione dei pasti agli alunni il solo personale a tempo
indeterminato non €& sufficiente a garantire il servizio, tenuto conto anche delle particolari diete,
certificate dal personale sanitario, al fine di tutelare la salute degli alunni;

RILEVATA altresi la necessita di garantire I'assistenza durante il trasporto scolastico degli alunni
frequentanti la scuola dell’infanzia;

PRESO ATTO che:

e questo Ente, con nota prot. 5818 del 14/09/2026, ha inoltrato al’Agenzia Regionale per il lavoro
— Centro per I'impiego di Pavullo nel Frignano, apposita richiesta di avviamento a selezione ai
sensi dell’art. 16 Legge 56/87 per I'assunzione a tempo determinato di una figura al profilo
“Servizi alla persona” con mansioni di "Inserviente, ausiliario di cucina, accompagnatore
scuolabus” — area degli operatori, per 12 ore settimanali, da assegnare al servizio mensa
scolastica;

¢ in attesa della comunicazione dell’espletamento 'asta da parte del’Agenzia Regionale si rende
necessario procedere ad un’assunzione diretta, limitandola a 12 ore settimanali al fine di
garantire i servizi essenziali per i quali non & possibile utilizzare altro personale in servizio presso
'ente;
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RITENUTO pertanto di procedere all’assunzione a tempo determinato e part time per 12/36 della
Sig.ra Cuni Monica, regolarmente iscritta al Centro per 'impiego, a decorrere dal 22/09/2026 e fino
al 01/10/2026;

ACCERTATA conseguentemente la disponibilita al’assunzione a part-time 12/36 per il suddetto
periodo della Sig.ra Cuni Monica, identificata come da documentazione posta agli atti della presente
determinazione, nel profilo “Servizi alla persona” — Area degli operatori, con mansioni prevalenti di
“Inserviente, ausiliario di cucina ed accompagnatore scuolabus” presso il servizio mensa scolastica;

VERIFICATO che tale rapporto di lavoro a tempo determinato € disposto ai sensi della Legge
28/02/1987 n. 56, del D.P.C.M. 27/12/88, costituito e regolato secondo le disposizioni di legge e del
C.C.N.L. vigente;

RICHIAMATI:

e lart. art. 9, comma 28, del D.L. 78/10 convertito con modificazioni dalla Legge 122/10
relativamente ai limiti di spesa per lavoro flessibile;

e l'art. 2 del D.L. 144/2026 “Disposizioni urgenti per la funzionalita della pubblica amministrazione
e degli enti territoriali, nonché in materia di protezione civile”;

VISTI:

- il C.C.N.L. siglato in data 1/4/99 relativo al quadriennio 1998 - 2001 ed il “Nuovo Ordinamento
Professionale” siglato in data 31/3/99 per la parte tuttora vigente;

- il C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni e Autonomie Locali” siglato in data 16/11/2022
che all'art. 12 ha ridefinito il sistema di classificazione del personale, entrato in vigore il 1° giorno
del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del contratto e pertanto il 1° aprile 2023;

- iICC.CC.NN.LL. del personale del comparto “Regioni e Autonomie Locali” susseguitisi nel tempo
- per le parti tuttora vigenti;

- il C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni locali per il triennio 2022/2024, siglato il
23/02/2026 ed in particolare il titolo VI — Tipologie flessibili del rapporto di lavoro - Capo | “Lavoro
a tempo determinato” ed in particolare I'art. 51;

RICHIAMATA le deliberazioni di Giunta comunale:

- n. 29 del 26/03/2026, esecutiva, con la quale & stato dato atto della ricognizione disposta in
attuazione dell’art. 33, comma 1, del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. dal quale non sono emerse
situazioni di soprannumero o eccedenze di personale dellEnte e che pertanto I'Ente non deve
avviare, nel corso dell’anno 2026, le procedure di dichiarazione di esubero di dipendenti;

- n. 31 del 30/03/2026, esecutiva, con la quale & stato approvato il Piano integrato di attivita e
organizzazione (P.LLA.O.) 2026/2028, nel quale sono previste assunzioni per esigenze
straordinarie o temporanee degli uffici e dei servizi nei limiti previsti dalla normativa vigente in
tema di lavoro flessibile;

TENUTO CONTO che:

e il Comune di Lama Mocogno non ha mai dichiarato il dissesto e non versa in situazione
strutturalmente deficitaria;

e Vi sono idonee risorse finanziarie, per fare fronte alla spesa conseguente alla presente
assunzione;

o [’Ente rispetta il contenimento della spesa di personale secondo la normativa vigente;
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VERIFICATO con il Responsabile del Settore “Economico-Finanziario” che il Comune di Lama
Mocogno € in regola:

con le prescrizioni di cui al D.L. 66/14 e del D.P.C.M. 22/09/2014, relativamente all'indicatore di
tempestivita dei pagamenti delll Amministrazione, parametro dichiarato non vincolante per la
Consulta;

con le comunicazione da effettuarsi ai sensi del D.L. 113/2016, convertito con modificazioni con
Legge 160/2016;

RISCONTRATO pertanto che le risorse necessarie per la presente assunzione risultano stanziante
nel bilancio di previsione in corso;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. non sussiste, in merito
al presente procedimento, alcun conflitto di interesse, nemmeno potenziale, nei confronti del
sottoscritto;

VISTI:

la Legge 30/12/2025 n. 199 (Legge di Bilancio 2026);

il D.L. n. 25/2025 convertito in Legge 69/2025;

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali" e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, modificato e integrato dal
D.Lgs. 126/14;

lo Statuto del’Ente ed il vigente regolamento di contabilita;

RICHIAMATO il proprio parere favorevole di regolarita tecnica attestante anche la regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa reso ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma, del D.Igs. 267/2000;

DETERMINA

1. di procedere, per le motivazioni esposte in premessa, all’'assunzione a tempo determinato — part-

time 12 ore settimanali - della Sig.ra Cuni Monica, identificata come da documentazione posta
agli atti della presente determinazione, nel profilo “Servizi alla persona” — Area degli operatori con
mansioni prevalenti di “Inserviente, ausiliario di cucina ed assistente scuolabus” presso il servizio
Mensa scolastica a decorrere dal 22/09/2026 e fino al 01/10/2026;

2. di dare atto che detto rapporto di lavoro & costituito e regolato dai contratti collettivi nel tempo

vigenti, dalle disposizioni di legge e normativa comunitaria;

3. di attribuire all'interessata il trattamento economico previsto per I'area degli “Operatori” oltre al

rateo della tredicesima mensilita ed ogni altro emolumento di legge eventualmente previsto;

4. di dare atto che per far fronte all’assunzione in parola si deve procedere ai seguenti impegni di

spesa nel corrente bilancio di previsione 2026/2028 — Anno 2026 - che presentano la necessaria
disponibilita:
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E Capitolo

~

Denominazione
capitolo

Conto V livello

Descrizione

CIG

Soggetto

Importo

10115601020
/0

RETRIBUZIONE
PERSONALE
MENSA SCUOLA
MATERNA

1010101006

Assunzione diretta
Sig.ra Cuni Monica
in qualita di
"Inserviente,
ausiliario di cucina,
accompagnatore
scuolabus" a
decorrere dal
22/09/2026 e fino al
01/10/2026

100021-DIVERSI
DIPENDENTI

€210,00

10115605020
/0

ONERI
CONTRIBUTIVI
ENTE MENSA
SCUOLA
MATERNA

1010201001

Oneri contributivi
per assunzione
diretta Sig.ra Cuni
Monica a decorrere
dal 22/09/2026 e
fino al 01/10/2026
in qualita di
"Inserviente,
ausiliario di cucina,
accompagnatore
scuolabus" 12/36
presso la mensa
scolastica

202805-INPS
GESTIONE
DIPENDENTI
PUBBLICI-INPDAP

€65,00

di dare atto dell’assenza di conflitti di interessi ai sensi degli artt. 6 bis della Legge 241/1990 e

ss.mm.ii.;

di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. TUEL, il
programma dei conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento
€ compatibile con i relativi stanziamenti di cassa di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

di dare atto che I'esigibilita dell’obbligazione avverra nel corrente anno.

Lama Mocogno, 18/09/2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO

GUALANDI KATIUSCIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)




