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ATTI DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE  

 
N. 41  
 

 
L’anno  2026, addì 14 del mese di maggio alle ore  12:00, in modalità videoconferenza ai sensi 
dell’art. 4, comma 3, del vigente regolamento per il funzionamento della Giunta comunale approvato 
con deliberazione n. 26 del 12/05/2022, si è riunita la Giunta comunale. 
 
Risultano collegati in audio e video i Signori:  
  Presenti/Assenti 
RICCHI ARNALDO 
REMITTI UGO 
BENEVENTI MARICA 

SINDACO 
VICESINDACO 
ASSESSORE 

  Presente 
  Presente in collegamento 
  Presente in collegamento 

 

Assiste alla seduta il  Segretario comunale Dott.ssa   LO PRINZI AMBRA MARIA VIRGINIA 
collegato in audio e video.  

 
Il Presidente RICCHI ARNALDO, essendo legale il numero degli intervenuti, pone in trattazione il 
seguente  
 
 

OGGETTO 
 
MOBILITÀ INTERNA AI SENSI DELL'ART. 14, COMMA 7, DEL "REGOLAMENTO PER 
LA DISCIPLINA DELLA MOBILITÀ ESTERNA, DELLA MOBILITÀ INTERNA E DEL 
CAMBIO DEI PROFILI PROFESSIONALI" - ATTO DI INDIRIZZO.  
 
  



 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

VISTO il Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) per il triennio 2026/2028, 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 in data 20/02/2026, esecutiva; 

VISTO il Bilancio di Previsione per il triennio 2026/2028, approvato con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 4 in data 20/02/2026, anch’essa esecutiva; 

VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 31 in data 30/03/2026, esecutiva, e in particolare la sezione relativa 
all'organizzazione e alla gestione del personale; 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 64 in data 8 luglio 2025, esecutiva ai sensi 
di legge, con la quale è stato approvato il "Regolamento per la disciplina della mobilità esterna, della 
mobilità interna e del cambio dei profili professionali" e successivamente modificato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 26/03/2026, esecutiva;  

RICHIAMATO l'art. 13, comma 3, del medesimo Regolamento, il quale disciplina le ipotesi di 
mobilità interna motivata da esigenze organizzative dell'Ente diverse dalla copertura di posti vacanti 
disponibili e, in particolare, prevede che “La mobilità interna è disposta dall’Amministrazione, anche 
contestualmente ad un cambio di profilo professionale, per le seguenti motivate esigenze di servizio:  

-  riorganizzazione di servizi ed uffici;  

- modifiche dell'organizzazione del lavoro mediante una diversa e più ottimale ridistribuzione e 
razionalizzazione dell'impiego del personale”; 

RICHIAMATO il comma 7 dell'art. 14 del predetto Regolamento, che così dispone: 

"La mobilità tra Aree diverse o il cambio di profilo professionale, per le restanti motivate esigenze di 
cui al comma 3 dell'art. 13, è disposta, previo atto di indirizzo della Giunta, con determina del 
Segretario Comunale, sentiti i Responsabili dei Settori competenti e acquisita la disponibilità del 
dipendente interessato, nel rispetto dell'area professionale di appartenenza." 

PREMESSO che: 

– il Settore “Tecnico” dispone in organico di un dipendente matr. n. 230, appartenente all’area degli 
Operatori esperti con profilo professionale di "Operaio professionale in possesso di patente C", 
attualmente adibito alle manutenzioni, in possesso di patente di guida abilitante alla conduzione di 
automezzi per il trasporto scolastico e dotato di comprovata esperienza nella guida degli scuolabus, 
maturata in occasione di sostituzioni effettuate in caso di assenza degli autisti titolari; 

– il Settore “Amministrativo” dispone in organico di un dipendente matr. n. 371, appartenente all’area 
degli Operatori esperti con profilo professionale di "Conduttore macchine complesse ed autista 
scuolabus", attualmente adibito alla guida dello scuolabus;   

– entrambi i dipendenti hanno manifestato la propria disponibilità al trasferimento temporaneo per un 
periodo dal 1° settembre 2026 al 30 giugno 2027;  

RITENUTO che la mobilità interna in forma di contestuale scambio di assegnazione tra i due 
dipendenti sopra descritti rientri nelle fattispecie di cui al comma 3 dell'art. 13 del Regolamento, in 
quanto: 

–  non è finalizzata alla copertura di posti vacanti disponibili, bensì a rispondere a motivate esigenze 
organizzative dell'Ente; 

 



 

– garantisce la valorizzazione delle competenze e delle attitudini professionali effettivamente 
possedute da ciascun dipendente; 

–   assicura la continuità del servizio di trasporto scolastico e il corretto svolgimento delle attività di 
carattere manutentivo del settore tecnico;  

–  avviene nel pieno rispetto dell'area professionale di appartenenza dei dipendenti coinvolti;  

RITENUTO, pertanto, di dover adottare il presente atto di indirizzo alla suddetta mobilità interna per 
il periodo dal 1° settembre 2026 al 30 giugno 2027, al fine di assicurare una più ottimale 
ridistribuzione e razionalizzazione del personale coinvolto, salvo eventuali proroghe;  

VISTI: 

- il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
- il D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

VISTO il parere favorevole del Responsabile del Settore “Amministrativo” per la regolarità tecnica, 
attestante la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, rilasciato ai sensi degli art.49, comma 
1 e 147 bis, comma 1, del T.U. 267/2000 ordinamento EE.LL.;  

Con voti unanimi e favorevoli espressi mediante dichiarazione individuale; 
 

DELIBERA 
 

1. Di approvare le premesse che precedono, le quali si intendono integralmente richiamate e 
trascritte quale parte sostanziale e integrale del presente provvedimento; 
 

2.  Di adottare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 14, comma 7, del "Regolamento per la disciplina della 
mobilità esterna, della mobilità interna e del cambio dei profili professionali", atto di indirizzo 
affinché, esperite le formalità previste, si proceda alla mobilità interna temporanea: 

–  del dipendente matr. n. 230, attualmente assegnato al Settore “Tecnico” appartenente all’area 
degli Operatori esperti con profilo professionale di " di "Operaio professionale in possesso di 
patente C", ", in possesso di patente e di esperienza nella conduzione di automezzi scuolabus, 
al Settore “Amministrativo”; 

–  del dipendente matr. n. 371, attualmente assegnato al Settore “Amministrativo” appartenente 
all’area degli Operatori esperti con profilo professionale di "Conduttore macchine complesse 
ed autista scuolabus", al Settore “Tecnico”; 

3. Di stabilire la decorrenza della mobilità dal 1° settembre 2026 al 30 giugno 2027, salva la 
possibilità di proroga, il tutto nel rispetto dell'area professionale di appartenenza di ciascun 
dipendente e in coerenza con le esigenze di efficienza ed efficacia organizzativa dell'Ente;  

4. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio 
comunale. 

5. Di dichiarare la presente deliberazione, con voti unanimi favorevoli espressi mediante 
dichiarazione individuale, in separata votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 134, comma 4, del D.Lvo 18 agosto 2000, n. 267, stante l’urgenza di provvedere 
in merito. 

 

  



 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
 
 
      IL PRESIDENTE               IL SEGRETARIO COMUNALE 
    RICCHI ARNALDO Dott.ssa LO PRINZI AMBRA MARIA VIRGINIA 

 
 
 


