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L’anno  2026, addì 26 del mese di marzo alle ore  18:00, in modalità videoconferenza ai sensi dell’art. 
4, comma 3, del vigente regolamento per il funzionamento della Giunta comunale approvato con 
deliberazione n. 26 del 12/05/2022, si è riunita la Giunta comunale. 
 
Risultano collegati in audio e video i Signori:  
  Presenti/Assenti 
RICCHI ARNALDO 
REMITTI UGO 
BENEVENTI MARICA 

SINDACO 
VICESINDACO 
ASSESSORE 

 Presente 
 Presente in collegamento 
 Presente in collegamento 

 

Assiste alla seduta il  Segretario comunale Dott.ssa   LO PRINZI AMBRA MARIA VIRGINIA 
collegato in audio e video.  

 
Il Presidente RICCHI ARNALDO, essendo legale il numero degli intervenuti, pone in trattazione il 
seguente  
 
 

OGGETTO 
 
RICOGNIZIONE ANNUALE DEL PERSONALE IN SOPRANNUMERO ED ECCEDENZA. 
 
  



 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

CONSIDERATO che con deliberazione della Giunta comunale n. 29 in data 19/05/2011, esecutiva 
ai sensi di legge, è stato approvato il nuovo “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, 
adeguato ai sensi del D.lgs. 150/09 e successive modifiche”; 
 
VISTO l’art. 16 della Legge 12/11/2011 n. 183 ad oggetto “Disposizione per la formazione del 
Bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2012)” e ss.mm.ii., che ha riscritto l’art. 
33 del D.lgs. 165/2001, imponendo a tutte le Amministrazioni Pubbliche di effettuare la ricognizione 
annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza di personale e dei dirigenti; 
 
RILEVATO che la suddetta norma, inoltre, dispone l’attivazione della suddetta verifica e sanziona 
gli Enti inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, dettando 
nel contempo le procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o in 
soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso di esito 
negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro; 
 
RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 29 in data 26/03/2025, esecutiva ai sensi di 
legge, con la quale è stato dato atto della verifica che per questo Ente non vi erano dipendenti in 
soprannumero e in eccedenza per l’anno 2025; 
 
CONSIDERATO che: 
➢ presso l’Ente non sono previste figure dirigenziali; 
➢ la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo 

indeterminato extra dotazione organica; 
➢ la condizione di eccedenza si rileva dall’impossibilità dell’Ente di rispettare i vincoli  dettati dal 

legislatore per il tetto di spesa del personale;  
 
VERIFICATO che per questo Ente non sussistono condizioni di soprannumero e di eccedenza di 
personale e che, pertanto, questa Amministrazione non deve avviare nel corso del 2026 procedure per 
la dichiarazione di esubero di dipendenti;  
 
VISTI: 
➢ il  D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
➢ il D.lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.; 
➢ i CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni Autonomie Locali vigenti ed in particolare il C.C.N.L. 

del Comparto Funzioni locali del 23/02/2026; 
➢ il  D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
➢ lo Statuto Comunale; 
➢ il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
VISTO il parere favorevole del Responsabile del Settore “Amministrativo”, espresso in ordine alla 
regolarità tecnica, attestante la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, rilasciato ai sensi 
degli art.49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del T.U. 267/2000 ordinamento EE.LL.; 
 
Con voti unanimi e favorevoli espressi mediante dichiarazione individuale; 

 
 

DELIBERA 
 
 
 
 
 



 
1) di dare atto che, a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1, del 

D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di 
personale nell’Ente e che, pertanto, questa Amministrazione non deve avviare nel corso del 2026 
le procedure di dichiarazione di esubero di dipendenti; 
 

2) di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica e di 
informare i soggetti sindacali della ricognizione effettuata in merito alla rilevazione del personale 
in soprannumero e di quello in eccedenza ai sensi dell’art. 33 del D.lgs. n. 165/2001, come 
modificato da ultimo dall’art. 16 della Legge 183/2011 e dalla Legge 190/2014; 
 

3) La presente deliberazione è dichiarata, con voti unanimi favorevoli, espressi mediante 
dichiarazione individuale, in separata votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, stante l’urgenza di provvedere in 
merito. 

 
 

 

  



 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
 
 
     IL PRESIDENTE           IL SEGRETARIO COMUNALE 
    RICCHI ARNALDO Dott.ssa LO PRINZI AMBRA MARIA VIRGINIA 

 
 
 


